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BÁO CÁO
Về nội dung làm việc với Công ty KONE Việt Nam
vào ngày 17/11/2016
1. Thành phần tham dự
* Về phía Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
· Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng.
· Bà Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế.
· Ông Chung Trần Thế Vinh, Trưởng khoa Công nghệ Cơ khí.
· Ông Châu Văn Bảo, Trưởng khoa Công nghệ Điện - Điện tử
· Ông Đỗ Công Thành, Chuyên viên Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng.
* Về phía Công ty KONE Việt Nam
· Ông Trương Nhật Linh, Giám đốc Marketing công ty KONE Việt Nam.
· Bà Minna Rouru, Đại diện tập đoàn KONE.
· Ông Lim Yew Yin, Đại diện công ty KONE.
· Bà Erkkila Nina, Trưởng phòng triển khai dự án tại Trung Quốc.
· Bà Nguyễn Phương Quỳnh Trâm, Điều phối viên dự án.
Cuộc họp diễn ra vào lúc 11h00, ngày 17 tháng 11 năm 2016 tại phòng Truyền Thống.
2. Nội dung cuộc họp
* Công ty KONE Việt Nam
Phía bên KONE đã trình bày một số vấn đề đặt ra như sau:
· Việt Nam là đất nước có tiềm năng lớn, Công ty KONE rất quan tâm tới sự phát triển cũng như huấn luyện nhân viên cho công ty tại Việt nam. Mong muốn trong tương lai gần có thể hợp tác với trường trong dự án này.
· Giới thiệu bà Erkkila Nina, trưởng phòng triển khai dự án tại Trung Quốc và mong sẽ xây dựng được một mô hình hợp tác đào tạo giống với Trung Quốc tại Việt Nam.
· Hỏi số lượng sinh viên của trường, đặt vấn đề về việc thảo luận với sinh viên về dự án với KONE, hỏi về nguyện vọng của trưởng khi hợp tác với KONE. Bên KONE cũng hỏi thêm về kinh nghiệm của trường trong việc xây dựng thang máy, chiến lược phát triển của trường sau này, thời gian làm việc của giáo viên là dài hay ngắn, thời gian làm việc của Hiệu trưởng và các vấn đề về An toàn lao động.
* Hiệu trưởng
Trả lời câu hỏi của bên KONE: 
· Hiện nay hai bên chỉ mới thảo luận về việc xây dựng trung tâm đào tạo, chưa thảo luận nhiều về các vấn đề khác.
· Về việc đào tạo, thực hiện mô hình đào tạo 50 - 50, 50% sẽ do KONE huấn luyện và 50% sẽ do nhà trường huấn luyện.
· Về vấn đề về sinh viên, hiện nay vẫn chưa định hình được số lượng sinh viên do còn phụ thuộc vào quá trình tuyển sinh.
· Trường cũng mong muốn xây dựng được một phòng thực hành giống với Trung Quốc.
· Đội ngũ giáo viên còn thiếu kinh nghiệm về xây dựng thang máy và cần thêm kiến thức bổ sung từ KONE, tuy nhiên giáo viên có kiến thức vững vàng về Cơ khí và Điện, Điện tử. Giáo viên trường làm việc lâu dài với mức lương phù hợp. Ngoài ra nhà trường cũng đưa giáo viên đi đào tạo ngoài.
· Trường đã thảo luận với ông Vũ, Giám đốc công ty KONE Việt Nam, về vị trí của Trung tâm và đã xin Ủy ban Nhân dân Thành phố chấp thuận cho dự án.
· Thông báo cho KONE về số lượng sinh viên của trường, bao gồm 8600 sinh viên cho các hệ chính quy với 20% sinh viên nữ tập trung vào các ngành Công nghệ thông tin và Công nghệ May thời trang, trong đó có khoảng 1000 sinh viên tham gia các lớp đào tạo ngắn hạn.
· Chiến lược phát triển của trường trong thời gian tới: Xây dựng trường trở nên khang trang và hiện đại, trường được Ủy ban Nhân dân cho trú đóng lâu dài. Hiện đã có dự án xây dựng trường ở Củ Chi và rất mong muốn được hợp tác với các trường quốc tế, các tập đoàn, công ty để đào tạo, xây dựng các trung tâm đào tạo tại turờng. Phấn đấu tới năm 2020 trở thành trường trọng điểm của khu vực. Riêng về ngành thang máy, trường sẽ đưa vào chương trình đào tạo.
· Trường luôn đặt an toàn lên hàng đầu, có những môn đào tạo an toàn cho từng chuyên ngành, khu vực đào tạo.
· Về bản thân thầy Lộc, Hiệu trưởng Nhà trường, cũng có chia sẻ thêm về kinh nghiệm làm việc của bản thân với 30 năm trong ngành giáo dục, đã làm hiệu phó của trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, sau đó về làm Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh được 2 năm.
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